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ACREDITACIONES

v/ 600 Programas de
Buena Calidad

v/ 118 Programas de
posgrado en Padron
Nacional de Posgrados
del CONACyT (1
internacional)

v' 705 Miembros del
Sistema Nacional de
Investigadores (SNI)
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247,735 MATRICULA

DESCENTRALIZADOS
74,491 CENTRO

20,385 NORESTE

597,031 MATRICULA

131,389 CENTRO

82,963 NORESTE

176,880 SURESTE 85,667 SURESTE

349,296 MATRICULA
FEDERAL

56,898 CENTRO

62,578 NORESTE

91,213 SURESTE
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EGRESADOS Y TITULADOS 2017-2018

54,185 TITULADOS
10,521 CENTRO
7,535 NORESTE

71,152  EGRESADOS ) 19,350 SURESTE
15,055 CENTRO Y ¥
9,931 NORESTE o

22,756 SURESTE




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

13,529 TIEMPO 3/4 TIEMPO
COMPLETO
CENTRO
2,510 NORESTE
286 NORESTE
2,144 NOROESTE
345 SURESTE

3,984 SURESTE

2,016 CENTRO

7,497 TIEMPO
COMPLETO
CON
POSGRADO

MEDIO
TIEMPO

12,748  ASIGNATURA 374 SURESTE

240 NORESTE

1,283 NORESTE 1,550 NORESTE

1,278 NOROESTE 1,803 NOROESTE

2,097 SURESTE 3,272 SURESTE

1,203 CENTRO 3,382 CENTRO

235 CENTRO

210 NOROESTE
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CUERPOS
ACADEMICOS EN
FORMACION

CUERPOS
ACADEMICOS

NORESTE 59 NORESTE

SURESTE 163 SURESTE

CUERPOS ey CUERPOS
ACADEMICOS EN o * ACADEMICOS
CONSOLIDACION : CONSOLIDADOS

16 NORESTE 10 NORESTE

6 SURESTE

36 SURESTE

Los Cuerpos Académicos (CA) son grupos de profesores de tiempo completo que comparten una o varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y
Desarrollo Tecnoloégico (LIIADT), mismas que se orientan principalmente a la asimilacion, desarrollo, transferencia y mejora de tecnologias existentes asi como un
conjunto de objetivos y metas académicas comunes.
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264

402

43 PROGRAMAS

NORESTE

CENTRO

ORGANISMO
ACREDITADOR PROGRAMAS
ANPADEH 19
ABET 12
ANPROMAR 4
CACEB 12
CACECA 118
CACEI 515
COMEAA 25
CONAET 1
CONAIC 53
FEF 1
CIEES N1 67
CIEES N2

1,814

555

SURESTE

PROGRAMAS
EVALUABLES

242

NORESTE
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INVESTIGACION Y POSGRADO 2016-2017
186 OCCIDENTE
112 NOROESTE

13 CENTRO

NIVEL SNI
2017 TOTAL

CANDIDATO| 234 |

18 CENTRO

18 NORESTE

33 SURESTE

NIVEL PNPC
2017 CANTIDAD
42

RECIENTE

CREACION
EN DESARROLLO
CONSOLIDADO
COMPETENCIA
INTERNACIONAL
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No. | Entidad Federativa iUt ES Mat-rl'a’xla M%;l'::;tf;c;:a:ile Al IT:;:?::; %Ijnn::::::rl;:!la
(022017) Ingenieria ES Picria Total TecNM TecNM TecNM
TOTALES 4,241,871 1,192,558 28.11 581,835 | 514,313 43.13
1 |AGUASCALIENTES 54,920 16,250 29.59 8,247 7,485 46.06
2 |BAJA CALIFORNIA 127,506 33,536 26.30 15,808 14,460 4312
3 |BAJA CALIFORNIA SUR 23,543 6,288 26.71 8,587 5,588 88.87
4 |CAMPECHE 32,213 9,893 30.71 6,716 5,293 53.50
5 |CHIAPAS 123,518 25,317 20.50 10,840 10,498 41.47
6 |CHIHUAHUA 134,680 41,871 31.09 25,353 20,700 49.44
7 |COAHUILA 107,525 43,636 40.58 23,415 22,586 51.76
8 |COLIMA 28,515 6,613 23.19 3,377 2,769 41.87
9 |CIUDAD DE MEXICO 604,867 149,514 24.72 13,078 13,078 8.75
10 |DURANGO 55,089 19,411 35.24 13,902 12,954 66.74
11 [ESTADO DE MEXICO 490,740 115,580 2355 56,104 45,458 39.33
12 |GUANAJUATO 162,334 56,694 34.92 25,851 24,923 43.96
13 |GUERRERO 76,597 16,675 177 14,845 10,233 61.37
14 |HIDALGO 102,017 32,419 31.78 12,727 11,790 36.37
15 UALISCO 265,123 56,639 21.36 21,927 19,389 34.23
16 |MICHOACAN 117,810 38,388 32.58 31,063 27,240 70.96
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No. | Entidad Federativa Rscuia ES Mat.”cf”a Matricula de Matricula Ingenieria Ingenieria
(022017) Ingenieria ES R enicria Total TecNM TecNM TecNM
17" |MORELOS 66,218 17,098 25.82 7,946 7,246 4238
18 NAYARIT 46,298 7574 16.36 5419 4,871 64.31
19 |NUEVO LEON 203,943 55,496 27.21 4,598 4,569 8.23
20 |[OAXACA 75,318 23617 31.36 23,416 20,109 85.15
21 |PUEBLA 265,998 64,860 24.38 30,596 26,795 41.31
22 |QUERETARO 80,134 23,783 29.68 8,474 8,389 35.27
23 |QUINTANAROO 40,818 10,165 24.90 8,627 6,043 59.45
24 |SAN LUISPOTOS| 88,884 29,562 33.26 13,852 12,546 42.44
25 [SINALOA 147,023 36,661 24.94 17,048 15,694 42.81
26 |SONORA 110,733 35,706 32.25 17,524 14,566 40.79
27 [TABASCO 83,593 34,328 41.07 19,782 18,578 54.12
28 [TAMAULIPAS 116,061 39,482 34.02 24,594 21,884 55.43
29 [TLAXCALA 35,158 11,728 33.36 5,627 5,519 47.06
30 |VERACRUZ 247,151 98,985 40.05 79,158 73,179 73.93
31 YUCATAN 75,339 16,726 22.20 11,929 10,067 60.19
32 [ZACATECAS 52,205 18,063 34.60 11,405 9,814 54.33

En 14
entidades

federativas, el
TecNM forma

mas del 50%
de los
ingenieros.
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581,835

597,031

Se incorporaron al TecNM 126 mil alumnos lo que representa un incremento del 27%

El presupuesto se incremento el 10%

14,565

15,381

15,510

16,424

15,530

e VIATRICULA
e PRESUPUESTO MDP

El TecNM para el 2024
requiere al menos 6,000
millones de pesos de
presupuesto para continuar

con la mejora educativa asi
15.981 como equipamiento,

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

mantenimiento y
2017-2018 construccion de los
institutos tecnoldégicos.
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CENTROS DE INVESTIGACION

Espacios para la investigacion, innovacion
y desarrollo de practicas y actividades
industriales, tecnolégicas y cientificas

estratégicas en cada region. Centros de

Investigacion e Innovacion Tecnoldgica en

las lineas: agroindustrial, automotriz,
aeronautico, energia renovable,
aeroespacial y petrogquimica.

UNIDADES A DISTANCIA
Espacios para fortalecer el servicio
educativo de las modalidades no
escolarizadas a distancia, mixta y de
educacién continua y los estudiantes
desarrollen y fortalezcan las
competencias profesionales que se
requieren en su programa educativo

NODOS DE CREATIVIDAD PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION
Espacios para la creatividad, el
emprendimiento y la innovaciéon donde
convergen una diversidad de
caracteristicas con la finalidad de
potencializar la investigacion, el desarrollo
y la innovacion tecnoldgica, contribuyendo
al desarrollo econémico y social tanto
regional como nacional a través del disefio
e implementacion de propuestas.

PROYECTOS
s programs ESTRATEGICOS

CENTROS DE VINCULACION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL
Centros de vinculacion entre las empresas
y el TecNM para desarrollar la innovacion
tecnologica e investigacion aplicada, dar
acceso a servicios tecnoldgicos,
capacitacion especializada y posgrados
profesionalizantes, para potenciar la
productividad y competitividad de los
sectores productivos del pais.

CENTROS DE FORMACION Y CAPACITACION
A PERSONAL
Centros para programas de educacion continua
y/0 a distancia formativa para el personal
docente, directivo administrativo y alumnos, a
través del desarrollo de recursos educativos
digitales para los programas educativos en sus
diversas modalidades, teniendo un enfoque
basado en competencias, la disminucion de los
indices de reprobacién y desercion, la ampliacion
del campo de actividad del docente, el incremento
de la calidad y la competitividad de los programas
educativos.
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Proyectos Estratégicos

T Mexicali
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@ Centros de Investigacion
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. Nodos de Creatividad para el Emprendimiento y la Innovaciéon
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@ Centros de Formacion y Capacitacién de Personal
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Ampliar la
cobertura a
Distancia de la
formacion del
TecNM.

Elevar el nimero
de profesores con

estudios de
posgrado.

Gestionar la
asignacion de
plazas para
fortalecer la planta
docente.

<

CALIDAD DE

LOS
SERVICIOS
EDUCATIVOS
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Despliegue e
implementacion
del Modelo
Educativo del
TecNM

Aumentar el
numero de
programas

educativos de

licenciatura y

posgrado
reconocidos por su
buena calidad.

Acreditaciony
reconocimiento de
programas de
licenciatura y
posgrado por
organismos
internacionales.
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Consolidar la Incrementar los
matricula del indices de

TecNM , /—\ eficiencia terminal.

COBERTURA,
INCLUSION Y

EQUIDAD

EDUCATIVA

Incrementar la .
matricula de Impulsar los
posgrado en servicios
programas educativos no
reconocidos por el escolarizados -a
PNPC del CONACyT. distancia- y mixtos.
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ortalecerla
infraestructura

para el desarrollo
de actividades

culturales,

artisticas, civicas,

‘ deportivas y

A recreativas.

Incrementar el
numero de becas.
Ampliar la
movilidad
estudiantil
Nacional e
internacional del
TecNM.

7 o

FORMACION
INTEGRAL DE
LOS
ESTUDIANTES

Y/ Conformar grupos
; deportivos,
artisticos y
Impulsar la N : culturales
participacion de representativos
los estudiantes en \ del TecNM.
CONCUrsos ‘
nacionales e
internacionales.

Validar materias
cursadas en el
extranjero.
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Fortalecer el | | '
e de Fortalecer la presencia

Ampliar las capacidades miembros del SNI. | y participacion de los

de infraestructuray institutos y centros en
equipamiento para la las diferent'es
realizacién de proyectos convocatorias

de investigacion . naC|.onaIes e
cientifica, desarrollo internacionales sobre

tecnoldgico e v / — .proye.ctos. de
innovacion. ’ k investigacion.

CIENCIA,

TECNOLOGIA
E
INNOVACION

Incrementar el
nimero de
programas de
Doctorado en
ciencia y tecnologia
en el PNPC.

Realizar proyectos de
investigacion en areas
prioritarias.




Editar una revista
de divulgacion que
promueva los

grandes logros y
éxitos de los
institutos y centros
del TecNM.
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Incrementar la
vinculacion entre
institutos y centros
del TecNM en todas
las areas del
guehacer
institucional.

VINCULACION
CON LOS
SECTORES

PUBLICO, SOCIAL
Y PRIVADO

Impulsar la
busqueda de
fuentes alternas de
financiamiento.

=0 TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Incrementar el
numero Consejos
de Vinculacion

Formar profesores y
estudiantes en el

Modelo Talento
Emprendedor.

Operar el Programa

de educacioén dual

en los planteles del
TecNM.
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Gestionar los recursos
presupuestales que \ Fortalecer el marco
garanticen condiciones normativo que
de calidad en favorezca la

ipfrae§tructura, adecuada operacién
equipamiento y gasto / de los institutos y
de operacioén de los centros.

institutos, unidades y
centros.

Gestionar el ) \
incremento del GESTION Fortalecer la

oresupuesto acorde INSTITUCIONAL, evaluacién y

al crecimiento de la | TRANSPARENCIA'Y certificacion de
RENDICION DE procesos.
CUENTAS

matricula.

Consolidar la
cultura
institucional de
transparencia y
rendicion de
cuentas.

Fortalecer la
rendicion de cuentas
en el quehacer
institucional.
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Distribuir el enlace de
Dotar de enlaces internet con politicas
dedicados de de seguridad y de
Fortalecer el internet a los administracion de
soporte técnicoy | planteles del ancho de banda a
capacitar en TIC. TecNM ' través de la
infraestructura
pertinente.

<

Integrar los sistemas

GESTION \ que se encuentran
Evaluar los INSTITUCIONAL, SERETEen 8 i ea
proyectos de TIC. / TRANSPARENCIA compartir informacion,

aprovechar los
recursos y compartir
experiencias.

Y RENDICION DE
CUENTAS

Definir los

Revisar la licencia lineamientos y las

de software en la politicas para el
operacién de los , Migrar los servicios desarrollo de los

planteles. informaticos a la dlversos_s.lstemas
nube. , que se utilizan en el
TecNM.
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PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

12 ENTREGA DE
INFORMACION A LA SFP
30 DE ABRIL DE 2018

22 ENTREGA DE
INFORMACION 28 DE

SEPTIEMBRE DE 2018

32, ENTREGA DE
INFORMACION 31 DE
OCTUBRE

TRANSPARENCIA

RENDICION DE
CUENTAS

NORMATIVIDAD
EJECUCION
VERIFICACION

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

PROCESO

DOCUMENTADO,
SOPORTE Y
CONFIABILIDAD DE LA
INFORMACION
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PROCESO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

Alineacion con el PND y sus programas
Objetivos estratégicos de las dependencias y entidades

Elaboracion y autorizacion de estructuras programaticas
Definicion de programas presupuestarios

Elaboracion de Matriz de Indicadores (Marco Logico)
Generacion de indicadores estratégicos y de gestion (SED)

Asignaciones presupuestarias considerando
resultados y evaluaciones

Mejora en la calidad y gestion del gasto publico

Informes de resultados
Monitoreo de indicadores

Compromiso para resultados
y de mejoramiento de la
gestion

Cuenta
Fuente: http://slideplayer.es/ Rendicion de Pablica

) ) B D =y ™ i U T 20

v

Cuentas



http://slideplayer.es/slide/97722/
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CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA
COMPETITIVIDAD Y LA EDUCACION

SUPERIOR
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LOS 12 PILARES DE LA COMPETITIVIDAD.

indice de Competitividad Global
|

Subindice potenciadores de
eficiencia.

Subindice Requisitos basicos.

Subindice Factores de innovacion y

Pilar 1. Instituciones. sofisticacion

Pilar 5. Educacién superior €

Pilar 2. Infraestructura. Pilar 6. Eficiencia del mercadoé

Pilar 11. Sofisticacion de negocios e

, , Innovacion.
Pilar 7. € Mercado laboral.

Pilar 3. Ambiente Macroeconémico.

Pilar 8. Desarrollo financiero Pilar 12. Innovacion.

Pilar 4. Salud y Educacién basica. Pilar 9. Preparacion Tecnoldgica.

Pilar 10. Tamafo del Mercado.

Economias impulsadas por Economias impulsadas por
factores. eficiencia.

Fuente: Reporte Global de Competitividad 2017-2018 (Foro Econémico Mundial, 2017)

Economias impulsadas por la
innovacion



SEP K& _‘ TECNOLOGICO

N K NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

RESULTADO DE MEXICO EN LOS 12 PILARES.
Mexico B1st.

WORLD
The Global Competitiveness Index 2017-2018 edition “FaRum
Key II'Id ICﬁlDI‘S, 201 6 Source: International Monetary Fund; World Economic Outlook Databaee (April 2017)
Population millions 122.3 GDP per capita Us$ 8,554.6
GDP UsS billions 1,046.0 GDP (PPP) = world GDP 193

Performance overview

Index Companent AankA37 Scors (1-7) Trend Distance from beet  Edition 2012-13 201314 201415 2015-18 201817 20718
Global Competitiveness Index 51 44 —— wmeme= | Hank 531144 557148 617144 571140 511138 517137
Subindex A: Basic requirements 68 45 —— =meme= | Soore 44 43 43 43 44 44
(7 1st pillar: Institutions 123 32 ~— = |
st pillar:
4-+2nd pillar: Infrastructure 62 43 — —— Institutions
) 12th pillar: 2nd pillar:
= 3rd pillar: Macroeconomic environment 43 52 —— ———— r,-;-faltii; 7 |nr;m§,:;mm
") 4th pillar: Health and primary education 76 57 7 e
11th pillar: 3rd pillar:
Subindex B: Efficiency enhancers 47 44 ——— ———— Businass Macrosconomic
sophiatication ]____,.-D-—‘- environmant
=5 Sth pillar: Higher education and training a0 41 — oame | /
10th pillar: ._-_ 4 o Ath pillar:
'F_:T_'_‘] Bth pillar: Goods market efficiency 70 43 —— = | Markst size Heslth and primary
i . education
&1 Tth pillar: Labor market efficiency 105 38 — wmmmm | 4
i Bth pillar: Sth pillar:
© Bth pillar: Financial market development 36 45 — e——— Technelogical Higher aducetion
readiness and training
9th pillar: Technological readiness i 42 — em——
Bth pillar: Bth pillar:
10th pillar: Market size 11 BT — ——— Financial market Goods market
B ) development Tth pillar: efficiency
Subindsx C: Innovation and sophistication factors 51 38 T =mem- | LE:;;Q:;:,BI
Fuente: Reporte Global de Competitividad 2017-2018 .
_# 11th pillar: Business sophistication 49 43 —— —e——

(Foro Economico Mundial, 2017) W Mexico  Latin America and the Caribbean
12th pillar: Innovation 56 34 — —— |




Fuente: indice Mundial de Innovacién 2017. (Cornell, 2017)
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LIDERES EN INNOVACION.

ry
Cada afio, el Indice Mundial de
Innovacion clasifica cerca de
130 paises y economias de
todo el mundo en funcién de
sus resultados en materia de

Innovacion. Cada pals se

NNOVACION ==

1 Suiza

2 Suecia
3 Paises Bajos
4 EE.UU.
5 Reino Unido

- Reglenal

.’I‘ Eulnpa 2 S 3
~ 1 Suiza , Oderlthoeem
2 Suecia ] 1 Sing?pgr
' 3 Paises Bajos . 2 Republica
: ; - de Corea

3 Japon'

América&olNoﬂo
1 EE.UU.
2 Canada
Africa del Norte y
. Asia Occidental
1 Israel

¢ AméncaLmnayelcui'be

\.' 1 Chile. 2 Chipre
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Fuente: indice Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (INCTI-CAIINNO 2015).
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12 TENDENCIAS GLOBALES EN EDUCACION.

Contar con un programa de aprendizaje exclusivamente basado en los dispositivos
1. Tecnologia 1:1 (1 como herramienta (los profesores adapten la clase a esta realidad hiperconectada).

alumno, 1 dispositivo).

2. Arte en la educacién Entendiendo la ensefianza artistica como motor de la creatividad, con beneficios
' hacia otras areas del conocimiento (la creatividad es un musculo, que necesita

ejercitarse).

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

3. Personalizacion de Crear un modelo basado en las necesidades de todos pero centrandose en las
contenidos. caracteristicas distintivas de cada alumno.

La tendencia pasa por promover incentivos para aquellos maestros considerados

4. Perfeccionamiento mejor formados, a un reclutamiento mas estricto

docente

Fuente: European Schoolnet (informe de la iniciativa In the Future Classroom Lab; Informe Horizon 2016; CORE Education; Personalize Learning).
http://www.innedu.es/12-tendencias-globales-en-educacion-que-debe-implementar-tu-centro-en-2017/#.WnHhzmnOVdg
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12 TENDENCIAS GLOBALES EN EDUCACION.

TECNOLOGICO
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5. Inclusién Pedagogias que deben adaptarse para atender a diversos estudiantes y grupos de
estudiantes, con capacidades diferentes, distintas creencias y/o multiples idiomas.

6. Sostenibilidad Abarca un amplio espectro: desde la concienciacion en el aula por el cambio
climatico hasta promover en el entorno educativo y familiar estilos de vida mas
sostenibles .

7. Potenciar las STEM STEM (en inglés, las siglas de Science, Technology, Engineering and Mathematics).
Existe falta de interés de los estudiantes en estas materias y puestos de trabajo, en
comparacién con otras disciplinas y profesiones.

8. Potenciar las habilidades Los estudiantes esperan adquirir competencias que los hagan “empleables” en el
del siglo XXI futuro (incluyen la alfabetizacion de los medios de comunicacién y tecnologias, la
comunicacion, la resolucion de problemas y la colaboracion).

Fuente: European Schoolnet (informe de la iniciativa In the Future Classroom Lab; Informe Horizon 2016; CORE Education; Personalize Learning).
http://www.innedu.es/12-tendencias-globales-en-educacion-que-debe-implementar-tu-centro-en-2017/#.WnHhzmnOVdg
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12 TENDENCIAS GLOBALES EN EDUCACION.

TECNOLOGICO
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9. Mejora .de.|05 espacios Construir o adaptar espacios mas flexibles y que faciliten el uso de todo tipo de
de aprendizaje dispositivos y de clases cooperativas.

10. Mas alld de las Los avances en Web 2.0 (y Web 3.0) desafiaran a estas tecnologias como modelos

plataformas tradicionales de entrega de contenido.

Que el alumno no vea fronteras en su relaciéon con la tecnologia tanto dentro como

11. Acceso igualitario y fuera del aula (Bring Your Own Device; en espafol, trae al aula tu dispositivo)
colaborativo

12. Nuevas evaluaciones Nuevos métodos para evaluar el progreso de los estudiantes y alinear las actividades

de creacion con el curriculo estandar

Fuente: European Schoolnet (informe de la iniciativa In the Future Classroom Lab; Informe Horizon 2016; CORE Education; Personalize Learning).
http://www.innedu.es/12-tendencias-globales-en-educacion-que-debe-implementar-tu-centro-en-2017/#.WnHhzmnOVdg



http://www.innedu.es/12-tendencias-globales-en-educacion-que-debe-implementar-tu-centro-en-2017/#.WnHhzmnOVdg

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

DIEZ COMPETENCIAS CLAVE PARA EL
TRABAJADOR FUTURO

1. Dar Sentido: capacidad de determinar el significado mas profundo o
significativo de lo que se expresa. Es decir competencia de sintesis de los
puntos clave que nos ayudan a crear una vision Unica antes de tomar
decisiones.

3. Pensamiento adaptativo: habilidad en el pensamiento y dar
con soluciones y respuestas mas alla de lo rutinario o basada en
reglas ya que la innovacion y creatividad requiere de un
pensamiento novedoso y adaptable.

2. Inteligencia Social: capacidad de conectar con los
demas de una manera profunda y directa, para detectar y
estimular las reacciones e interacciones deseadas.

Los empleados socialmente inteligentes son capaces de
evaluar rapidamente las emociones de quienes los rodean y
adaptar sus palabras, el tono y los gestos.

4. Pensamiento adaptativo: habilidad en el pensamiento

y dar con soluciones y respuestas mas alla de lo rutinario o
basada en reglas ya que la innovacién y creatividad requiere
de un pensamiento novedoso y adaptable.

5. Pensamiento computacional: capacidad de traducir
grandes cantidades de datos en conceptos abstractos y
comprender el razonamiento basado en datos con el fin de dar
sentido a esta informacion.

Fuente: https://ignasialcalde.es/diez-competencias-clave-para-el-trabajador-futuro/
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DIEZ COMPETENCIAS CLAVE PARA EL
TRABAJADOR FUTURO

6. Alfabetizacion en nuevos medios: capacidad de evaluar 7. Transdisciplinariedad: capacidad para entender
criticamente y desarrollar contenido que usa nuevas formas de medios de conceptos a través de multiples disciplinas. El trabajador

comunicacién aprovechando  estos medios para la comunicacion ideal de la proxima década es “en forma de T ” ya que
persuasiva. poseen un profundo conocimiento de al menos un area, pero

tienen la capacidad de conversar en el lenguaje de una
amplia gama de disciplinas .

8. Mentalidad de Diseino: capacidad de representar y desarrollar tareas y los
procesos de trabajo para lograr los resultados.

Los trabajadores del futuro tendran que convertirse en expertos en reconocer
que tipo de forma de pensar requiere cada tarea y reacondicionar los ambientes
de trabajo para mejorar su capacidad para realizar estas tareas.

10. Colaboracidn virtual: capacidad para trabajar de forma
productiva , impulsar la participacion , y demostrar la presencia » - ' T—
como miembro de un equipo virtual ya que las TIC permiten 9. Gestion de la carga cognitiva: capacidad de discriminar

gue sea mas facil que nunca para trabajar , compartir ideas y ser y filtrar la informacién de importancia, y para entender cémo
productivo a pesar de la separacion fisica. aprovechar al maximo en conocimiento circulante mediante

una variedad de herramientas y técnicas.

Fuente: https://ignasialcalde.es/diez-competencias-clave-para-el-trabajador-futuro/
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SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA

Mtro. Otto Granados

Se requiere elevar la contribucion del TecNM al crecimiento de la economia del pais, aplicando la
innovacion para ser mas competitivos.

Los temas de especial atencién son:
v" CUIDAR LA ESTABILIDAD DE LOS IT"s

v AGRO INDUSTRIA, ENERGIA
v CIUDADES
v' CALIDAD
v' EMPLEABILIDAD
v' SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
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EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO,
ES EL FACTOR ESTRATEGICO PARA
FORTALECER LA EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA Y LOGRAR EL INCREMENTO
DE LA COMPETITIVIDAD DE MEXICO EN LA
SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO.
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