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PROFESORES ESTUDIANTES

28,988 597,031

 13,529 Tiempo 
completo

 12,458 Con estudios de 
posgrado

 7,497 PTC con posgrado

 67.77% de la matrícula 
en programas 
reconocidos por su 
calidad

PLANES DE ESTUDIO ACREDITACIONES

 43 Licenciatura
 600 Programas de 

Buena Calidad
 13 Especializaciones

 65 Maestrías

 118 Programas de 
posgrado en Padrón 

Nacional de Posgrados 
del CONACyT (1 
internacional)

 24 Doctorados
 705 Miembros del 

Sistema Nacional de 
Investigadores (SNI)



597,031 MATRICULA

131,389 CENTRO

82,963 NORESTE

87,022 NOROESTE

118,777 OCCIDENTE

176,880 SURESTE

349,296 MATRICULA 
FEDERAL

56,898 CENTRO

62,578 NORESTE

73,398 NOROESTE

65,209 OCCIDENTE

91,213 SURESTE

247,735 MATRICULA 
DESCENTRALIZADOS

74,491 CENTRO

20,385 NORESTE

13,624 NOROESTE

53,568 OCCIDENTE

85,667 SURESTE



71,152       EGRESADOS

15,055 CENTRO

9,931 NORESTE

9,199 NOROESTE

14,211 OCCIDENTE

22,756 SURESTE

54,185        TITULADOS

10,521 CENTRO

7,535 NORESTE

7,009 NOROESTE

9,770 OCCIDENTE

19,350 SURESTE



13,529 TIEMPO 
COMPLETO

2,875 OCCIDENTE

2,510 NORESTE

2,144 NOROESTE

3,984 SURESTE

2,016 CENTRO

1,288 MEDIO 
TIEMPO

374 SURESTE

229 OCCIDENTE

240 NORESTE

235 CENTRO

210 NOROESTE

1,423 3/4 TIEMPO

330 OCCIDENTE

247 CENTRO

286 NORESTE

345 SURESTE

215 NOROESTE

7,497 TIEMPO 
COMPLETO 

CON 
POSGRADO

1,636 OCCIDENTE

1,283 NORESTE

1,278 NOROESTE

2,097 SURESTE

1,203 CENTRO

12,748 ASIGNATURA

2,741 OCCIDENTE

1,550 NORESTE

1,803 NOROESTE

3,272 SURESTE

3,382 CENTRO



682 CUERPOS 
ACADÉMICOS

147 OCCIDENTE

95 NOROESTE

85 NORESTE

205 SURESTE

150 CENTRO

108 CUERPOS 
ACADÉMICOS EN 
CONSOLIDACIÓN

33 OCCIDENTE

11 NOROESTE

16 NORESTE

36 SURESTE

12 CENTRO

535 CUERPOS 
ACADÉMICOS EN 

FORMACIÓN

101 OCCIDENTE

78 NOROESTE

59 NORESTE

163 SURESTE

134 CENTRO

39 CUERPOS 
ACADÉMICOS

CONSOLIDADOS

13 OCCIDENTE

6 NOROESTE

10 NORESTE

6 SURESTE

4 CENTRO



2,058 PROGRAMAS

468 OCCIDENTE

632 SURESTE

264 NORESTE

292 NOROESTE

402 CENTRO

1,814 PROGRAMAS
EVALUABLES

413 OCCIDENTE

555 SURESTE

242 NORESTE

265 NOROESTE

339 CENTRO

43 PROGRAMAS  

ORGANISMO 
ACREDITADOR PROGRAMAS

ANPADEH 19

ABET 12

ANPROMAR 4

CACEB 12

CACECA 118

CACEI 515

COMEAA 25

CONAET 1

CONAIC 53

FEF 1

CIEES N1 67

CIEES N2 28

EN ANÁLISIS



705 SNI

186 OCCIDENTE

112 NOROESTE

111 NORESTE

166 SURESTE

130 CENTRO

118 PNPC

18 CENTRO

18 NORESTE

19 NOROESTE

33 SURESTE

30 OCCIDENTE

NIVEL  PNPC
2017

CANTIDAD

RECIENTE 
CREACIÓN

42

EN DESARROLLO 53
CONSOLIDADO 22
COMPETENCIA 

INTERNACIONAL
1

TOTAL 118

NIVEL SNI
2017 

TOTAL

CANDIDATO 234

NIVEL 1 402

NIVEL 2 56
NIVEL 3 13

TOTAL 705





En 14 
entidades 

federativas, el 
TecNM forma 
más del  50% 

de los 
ingenieros. 



14,565 15,381 15,510 16,424 15,530 15,981

470,359

491,165
521,105

556,270
581,835 597,031

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

700,000

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

MATRÍCULA

PRESUPUESTO MDP

El TecNM para el 2024 
requiere al menos 6,000  

millones de pesos de 
presupuesto para continuar 
con la mejora educativa así 

como equipamiento, 
mantenimiento y 

construcción de los 
institutos tecnológicos.

Se incorporaron al TecNM 126 mil alumnos lo que representa un incremento del 27%

El presupuesto se incremento el 10%



PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS







CALIDAD DE 
LOS 

SERVICIOS 
EDUCATIVOS

Despliegue e 
implementación 

del Modelo 
Educativo del 

TecNM

Aumentar el 
número de 
programas 

educativos de 
licenciatura y 

posgrado 
reconocidos por su  

buena calidad.

Acreditación y 
reconocimiento de 

programas de 
licenciatura y 
posgrado por 
organismos 

internacionales.

Gestionar la 
asignación de 

plazas para 
fortalecer la planta 

docente.

Elevar el número 
de profesores con 

estudios de 
posgrado.

Ampliar la 
cobertura a 

Distancia  de la 
formación del 

TecNM.



COBERTURA, 
INCLUSIÓN Y 

EQUIDAD 
EDUCATIVA

Consolidar la 
matrícula del 

TecNM

Incrementar los 
índices de 

eficiencia terminal.

Impulsar los 
servicios 

educativos no 
escolarizados -a 

distancia- y mixtos.

Incrementar la 
matrícula de 
posgrado en 
programas 

reconocidos por el 
PNPC del CONACyT.



FORMACIÓN 
INTEGRAL DE 

LOS 
ESTUDIANTES

Incrementar el 
número de becas.

Fortalecer la 
infraestructura 

para el desarrollo 
de actividades 

culturales, 
artísticas, cívicas, 

deportivas y 
recreativas.

Conformar grupos 
deportivos, 
artísticos y 
culturales 

representativos 
del TecNM.

Impulsar la 
participación de 

los estudiantes en 
concursos 

nacionales e 
internacionales.

Validar materias 
cursadas en el 

extranjero. 

Ampliar la 
movilidad 
estudiantil  
Nacional e 

internacional del 
TecNM.



CIENCIA, 
TECNOLOGÍA 

E 
INNOVACIÓN

Ampliar las capacidades 
de infraestructura y 

equipamiento para la 
realización de proyectos 

de investigación 
científica, desarrollo 

tecnológico e 
innovación.

Fortalecer la presencia 
y participación de los 
institutos y centros en 

las diferentes 
convocatorias 
nacionales e 

internacionales sobre 
proyectos de 
investigación.

Incrementar el 
número de 

programas de 
Doctorado en 

ciencia y tecnología 
en el PNPC.

Fortalecer el 
número de 

miembros del SNI.

Realizar proyectos de 
investigación en áreas 

prioritarias.



VINCULACIÓN 
CON LOS 

SECTORES 
PÚBLICO, SOCIAL 

Y PRIVADO

Incrementar el 
número Consejos 

de Vinculación

Operar el Programa 
de educación dual 
en los planteles del 

TecNM.

Formar profesores y 
estudiantes en el 
Modelo Talento 
Emprendedor.

Impulsar la 
búsqueda de 

fuentes alternas de 
financiamiento.

Editar una revista 
de divulgación que 

promueva los 
grandes logros y 

éxitos de los 
institutos y centros 

del TecNM.

Incrementar la 
vinculación entre 

institutos y centros 
del TecNM en todas 

las áreas del 
quehacer 

institucional.



GESTIÓN 
INSTITUCIONAL, 

TRANSPARENCIA Y 
RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Gestionar los recursos 
presupuestales que 

garanticen condiciones 
de calidad en 

infraestructura, 
equipamiento y gasto 
de operación de los 

institutos, unidades y 
centros.

Fortalecer el marco 
normativo que 

favorezca la 
adecuada operación 

de los institutos y 
centros.

Fortalecer la 
evaluación y 

certificación de 
procesos.

Consolidar la 
cultura 

institucional de 
transparencia y 

rendición de 
cuentas.

Fortalecer la 
rendición de cuentas 

en el quehacer 
institucional.

Gestionar el 
incremento del 

presupuesto acorde 
al crecimiento de la 

matrícula.



GESTIÓN 
INSTITUCIONAL, 
TRANSPARENCIA 
Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Dotar de enlaces 
dedicados de 
internet a los 
planteles del 

TecNM

Distribuir el enlace de 
internet con políticas 

de seguridad y de 
administración de 
ancho de banda a 

través de la 
infraestructura 

pertinente.

Integrar los sistemas 
que se encuentran 
dispersos a fin de 

compartir información, 
aprovechar los 

recursos y compartir 
experiencias.

Definir los 
lineamientos y las 

políticas para el 
desarrollo de los 
diversos sistemas 

que se utilizan en el 
TecNM. 

Migrar los servicios 
informáticos a la 

nube.

Revisar la licencia 
de software en la 
operación de los 

planteles.

Evaluar los 
proyectos de TIC.

Fortalecer el 
soporte técnico y 
capacitar en TIC.



NORMATIVIDAD

EJECUCIÓN

VERIFICACIÓN

TRANSPARENCIA

RENDICIÓN DE 
CUENTAS

1ª ENTREGA DE 
INFORMACIÓN A LA SFP 
30 DE ABRIL DE 2018

2ª. ENTREGA DE 
INFORMACIÓN  28 DE 
SEPTIEMBRE DE 2018

3ª. ENTREGA DE 
INFORMACIÓN 31 DE 
OCTUBRE

EVIDENCIA DE 
CUMPLIMIENTO

PROCESO 
DOCUMENTADO, 
SOPORTE Y 
CONFIABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 





Fuente: http://slideplayer.es/

http://slideplayer.es/slide/97722/




Fuente: Reporte Global de Competitividad 2017–2018 (Foro Económico Mundial, 2017)

Índice de Competitividad Global

Subíndice Requisitos básicos.

Pilar 1. Instituciones.

Pilar 2. Infraestructura.

Pilar 3. Ambiente Macroeconómico.

Pilar 4. Salud y Educación básica. 

Economías impulsadas por 
factores.

Subíndice potenciadores de 
eficiencia.

Pilar 5. Educación superior é

Pilar 6. Eficiencia del mercadoé

Pilar 7. éMercado laboral.

Pilar 8. Desarrollo financiero é

Pilar 9. Preparación Tecnológica.

Pilar 10. Tamaño del Mercado.

Economías impulsadas por 
eficiencia.

Subíndice Factores de innovación y 
sofisticación

Pilar 11. Sofisticación de negocios e
Innovación.

Pilar 12. Innovación.

Economías impulsadas por la 
innovación



Fuente: Reporte Global de Competitividad 2017–2018 
(Foro Económico Mundial, 2017)



Fuente: Índice Mundial de Innovación 2017. (Cornell, 2017)



Fuente: Índice Nacional de Ciencia, Tecnología 
e Innovación  (INCTI-CAIINNO 2015). 



http://www.innedu.es/12-tendencias-globales-en-educacion-que-debe-implementar-tu-centro-en-2017/#.WnHhzmnOVdg


incluyen la alfabetización de los medios de comunicación y tecnologías, la
comunicación, la resolución de problemas y la colaboración).

http://www.innedu.es/12-tendencias-globales-en-educacion-que-debe-implementar-tu-centro-en-2017/#.WnHhzmnOVdg


. Más allá de las
plataformas

12. evaluaciones

http://www.innedu.es/12-tendencias-globales-en-educacion-que-debe-implementar-tu-centro-en-2017/#.WnHhzmnOVdg


https://ignasialcalde.es/diez-competencias-clave-para-el-trabajador-futuro/


https://ignasialcalde.es/diez-competencias-clave-para-el-trabajador-futuro/
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